COMUNE DI SAN PIETRO DI CARIDA’
Citta Metropolitana di Reggio Calabria

AREA ECONOMICO-FINANZIARIA

DETERMINA AL
DEL 16/03/2020

Ne 947
DEL [(/03/1010

OGGETTO | PRESA ATTO PIGNORAMENTO TERZI NEI CONFRONTI DI - OMISSIS -
DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO - ACCANTONAMENTO
SOMME ED IMPUTAZIONI CONTABILI

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

PROTOCOLLO

Visto il D.Lgs. n° 267 del 18.08.2000;

Visto in particolare ’art. 107 del succitato D.Lgs. 18.08.2000, n. 267,

Visto lo Statuto Comunale;

Visto il vigente Regolamento di Contabiliti approvato con Delibera del Consiglio Comunale n. 18 del 02.12.2015;

Visto il decreto n° 17 del 20/05/2019 con il quale il Sindaco ha attribuito le funzioni dirigenziali ai sensi e per gli
effetti dell’art. 109, comma 2, del D.Lgs. 267/2000 al dipendente comunale - ex art. 110 Tuel - dott. Antonio Repaci;

Premesso che

— indata 11.12.2019 & stato notificato al Comune di San Pietro di Carida (Terzo Pignorato) atto di pignoramento
presso terzi per conto di Avv. - OMISSIS - acquisito al protocollo dellEnte n. 5159 del 11.12.2019 per la
somma complessiva di Euro 8.940,46 oltre ulteriori spese fino al soddisfo;

—  con tale atto 'Ente in qualita di debitore nei confronti del dipendente a tempo indeterminato per emolumenti
stipendiali ¢ intimato di non disporre delle somme pignorate e dovute al dipendente fino alla concorrenza del
credito, nonché a rendere la dichiarazione di cui all'art. 547 c.p.c.;

Richiamato il D.P.R. n. 180/1950 e s.m.i. art. 2 recita "Gli stipendi, i salari e le retribuzioni equivalenti, nonché le
pensioni, le indennita che tengono luogo di pensione e gli altri assegni di quiescenza corrisposti dallo Stato e dagli
altri enti, aziende ed imprese indicati nell'art. 1 sono soggetti a sequestro ed a pignoramento nei seguenti limiti:

1) fino alla concorrenza di un terzo valutato al netto di ritenute, per causa di alimenti dovuti per legge;

2) fino alla concorrenza di un quinto valutato al netto di ritenute, per debiti verso lo stato e verso gli altri enti, aziende
ed imprese da cui il debitore dipende, derivanti dal rapporto d'impiego o di lavoro;

3) fino alla concorrenza di un quinto valutato al netto di ritenute, per tributi dovuti allo stato, alle provincie ed ai
comuni, facenti carico, fino dalla loro origine, all'impiegato o salariato. Il sequestro ed il pignoramento, per il
simultaneo concorso delle cause indicate ai numeri 2, 3, non possono colpire una quota maggiore del quinto sopra
indicato, e, quando concorrano anche le cause di cui al numero 1, non possono colpire una quota maggiore della meta,
valutata al netto di ritenute, salve le disposizioni del titolo V nel caso di concorso anche di vincoli per cessioni e
delegazioni";

Rilevato che gli emolumenti mensili spettanti al dipendente individuato nell'atto di pignoramento presso terzi,
OMISSIS, in ragione del rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato con codesto Ente ammontano ad Euro
1.986,49 lorde che, al netto delle ritenute erariali, previdenziali e assistenziali corrispondono ad Euro 1.517,19
netti/mensili;

Su detta retribuzione mensile gravano le seguenti trattenute a titolo di Cessione a favore di:

- Banca Unicredit Euro 291,00;



- Sigla Credit Euro 310,00
che riducono il netto mensile ad Euro 970,19;

Preso atto che la quota di retribuzione pignorabile fino all'ammontare massimo della meta della busta paga
disponibile (Euro 785,59) al netto delle cessioni richiamate, ¢ pari ad Euro 184,59.

Ritenuto quindi di dover procedere a titolo cautelare ad accantonamento della quota pignorabile con riferimento
all'atto di pignoramento superiormente richiamato fino alla data del 31.3.2020, data di collocamento a riposo del
dipendente;

Considerato necessario accantonare le somme trattenute nell'atto di pignoramento e renderle disponibili fino a
successivo provvedimento del Tribunale di Palmi;

Tutto cio premesso;
DETERMINA

1) Di prendere atto del pignoramento presso terzi notificato a questo Ente in data 11.12.2019 prot. n. 5159 contro
il dipendente OMISSIS, in ragione del rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato intrattenuto dallo
stesso con il Comune di San Pietro di Carida;

2) Di trattenere a titolo cautelare le quote pignorabili in relazione all'atto di pignoramento superiormente
richiamato fino alla data del 31.3.2020, data di collocamento a riposo del dipendente;

3) Di imputare la somma complessiva presuntivamente da trattenere e fino all'assegnazione del Giudice e nella
misura complessiva presuntiva di € 184,59, imputandola in entrata al capitolo 6003 " Altre Ritenute al
Personale per Conto di Terzi " e impegnando la stessa somma in uscita al capitolo 5003 "Altre Ritenute al
Personale per Conto di Terzi";

4) Di trasmettere copia della presente all'Ufficio Amministrativo ed al dipendente interessato per quanto di
competenza,

Il Responsabile del Servizio
Dott. Antonio Repaci

il



PARERE PREVENTIVO DI REGOLARITA' CONTABILE
E ATTESTAZIONE DELLA COPERTURA FINANZIARIA DELLA SPESA

Si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita contabile ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs. 267/2000.

Si attesta ai sensi dell'art. 153, comma 5, del D.Lgs. n. 267/2000, la copertura finanziaria della spesa di relazione
alle disponibilita effettive esistenti negli stanziamenti di spesa e/o in relazione allo stato di realizzazione degli
accertamenti di entrata vincolata, mediante l'assunzione dei seguenti impegni contabili, regolarmente registrati ai
sensi dell'art. 191, comma 1, del D.Lgs. 18 agosto, n. 267.

Accertamento/Reversale | Data Importo | Intervento/Capitolo | Esercizio
R ¥l 4vB 4 6003 2020
Impegno Data Importo | Intervento/Capitolo | Esercizio
17/2020 5003 2020
Data Il Responsabile del servizio finanziario
Dott. /\ntonio Repaci
/ [ iy N

Con l'attestazione della copertura finanziaria di cui sopra il presente provvedimento € esecutivo, ai sensi dell'art.
151, comma 4, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.
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La su estesa determina viene pubblicata all'Albo Pretorio on line il giorno 2 iy &

Prot. N° g L( 2 : e vi rimarra per 15 (quindici) giorni consecutivi.
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